5 U | COMISION

Pl | INSTITUTO GALEGO ]
MM | DO CONSUMO E ¢ | GALEGA DA
W¢l | DA COMPETENCIA < | COMPETENCIA

IPRO 1/2024 “CRITERIOS SOBRE OS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS
SOLICITUDES QUE SE PRESENTEN PARA A REVISION DAS PROHIBICIONS
DE CONTRATAR (SELF-CLEANING) APROBADAS NAS RESOLUCIONS DA
COMISION GALEGA DA COMPETENCIA”

Pleno:

D. Ignacio Lépez-Chaves e Castro, presidente.
D. Daniel Neira Barral, vogal/ secretario.

D3. Maria Teresa Cancelo Marquez, vogal

Santiago de Compostela, 30 de decembro de 2024

I. INTRODUCION

O obxecto do presente documento é recoller e expofier a experiencia e enfoque da
Comision Galega da Competencia (CGC) ante as solicitudes de revision da prohibicidn
de contratar imposta—pola propia autoridade da competencia nas suas resolucions
tendo en conta que a Comision Galega da Competencia é a Autoridade de Competencia
en Galicia, que se configura, como se recolle no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de

decembro, de racionalizacién do sector publico autonémico de Galicia, como o érgano
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colexiado independente encargado da aplicacién na Comunidade Auténoma de Galicia
da Lei 15/2007, do 3 de xullo, de Defensa da Competencia (LDC) segundo os criterios
establecidos pola Lei 1/2002, de Coordinacion de Competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas en materia de Defensa da Competencia. As previsidns
recollidas na Lei 14/2013 son desenvoltas no Decreto 118/2016, do 4 de agosto, polo que
se crea o Instituto Galego do Consumo e da Competencia e aprdbanse o0s seus

estatutos.

Nesta lifa de promover a competencia en Galicia, o artigo 26, paragrafo 2° nas suas
letras g) e i), do Decreto 118/2016 asigna a este organismo, como funcion: g) “Vixiar o
funcionamento competitivo dos mercados para garantir os niveis de competencia efectiva
nos mesmos en beneficio das persoas consumidoras e usuarias de Galicia” e i) Imporier
multas sancionadoras e coercitivas e adoptar outras medidas de execucion forzosa

previstas na normativa vixente, nos termos previstos en a Lei de defensa da competencia.

”

I.- A IMPOSICION DE PROHIBICION DE CONTRATAR

(1) A prohibicion de contratar atdpase regulada nos artigos 71 a 73 da Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014.

(2) O artigo 711 b) da Lei de Contratos do Sector Publico establece que non poderan
contratar coas entidades do sector publico as persoas que fosen sancionadas con

caracter firme por infraccién grave en materia de falseamento da competencia.

(3) O artigo 72 da Lei de Contratos do Sector Publico establece que determinadas
prohibicidons de contratar, entre as que se atopan as de falseamento da competencia,

que se apreciaran directamente polos 6rganos de contratacion, cando a sentenza ou a
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resolucion administrativa pronunciouse expresamente sobre o seu alcance e duracidn,

subsistindo durante o prazo sinalado nas mesmas.

(4) Sentenzas do Tribunal Supremo num. 1115/2021, do 14 de setembro (RC 6372/2020) e
num. 1419/2021, do 1 de decembro (RC 7659/2020), lembrando a alternativa
procedemental para a concrecién da mesma, indicannos que: “a prohibicion de contratar
acordada pola CNMC ao amparo do art. 711. b) da LCSP é unha limitacion anudada &

imposicion dunha sancion firme por unha infraccion grave en determinadas materias”.

(5) Sentenzas do Tribunal Superior de Xustiza de Catalufia, entre outras, nums.
3273/2022 e 3289/2022, ambas as do 28 de setembro de 2022, concluiron que (..) a
autoridade de competencia é competente para definir respecto a cada infraccion, o
conxunto de consecuencias xuridicas que sirvan aos principios de eficacia, disuasion e
proporcionalidade esixidos pola normativa europea e interna, entre elas a prohibicion de
contratar, potestade que leva implicita a de pronunciarse sobre o seu alcance e duracion.
Asi entende o tribunal que é precisamente a autoridade de competencia a mellor situada
para valorar de maneira conxunta a globalidade das medidas de gravame e sancién que
poden adoptarse ante os feitos acreditados e a que estd en mellor posicion para ponderar

as consecuencias no mercado das condutas sancionadas.

(6) Se a sentenza ou a resolucién administrativa, neste caso Resolucién da Comision
Galega da Competencia, non conten pronunciamento sobre o alcance ou duracién da
prohibicion de contratar, os mesmos deberan determinarse mediante un procedemento
instruido para o efecto, cuxa competencia corresponde en Galicia @ Xunta Consultiva de

Contratacion Administrativa. (XCCA)

(7) Por tanto, a norma legal identifica dias formas de concrecién e fixacién da

prohibicidon de contratar:

(@) A prohibicion fixase na resolucién administrativa sancionadora con

pronunciamento expreso por parte da CGC.
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(b) Ben mediante procedemento instruido para o efecto pola XCCA.

(8) O Tribunal Supremo, en Sentenza 1115/2021 do 14 de setembro de 2021 en relacién co
expediente SAMUR/02/2018 sinalou que “as prohibicions de contratar, como toda
limitacion, non poden ser nin indefinidas nin ilimitadas, seria contrario aos mais
elementais principios que rexen as medidas sancionadoras ou restritivas, entre eles o
principio de sequridade xuridica e o principio de proporcionalidade, en canto esixen que
tanto o sancionado como terceiros cofiezan ata onde alcanza a prohibicion e, a sua vez,
poidase cuestionar e revisar se a limitacion establecida é adecuada e axustada a sancion

imposta e aos feitos nos que se funda.”

(9) A CNMC aprobou a Comunicacion 1/2023, do 13 de xufio, que permite aos interesados

cofecer os criterios xerais que a CNMC tera en conta para determinar, en cada caso, a
que mercados e con que duracion aplicarase cada prohibiciéon de contratar co sector

publico.
As principais novidades introducidas pola Comunicacion refirense a:

1. A introducién de factores non exhaustivos para determinar o alcance e a
duracion da prohibicion de participar nunha licitacion publica (a saber, o ambito
xeografico e de produto, a duracién, a gravidade e o grao de participacién da

empresa na infraccion);

2. A competencia exclusiva da Autoridade de Defensa da Competencia para
determinar a duracion e o alcance da prohibicion (dita competencia xa non

corresponde, en exclusiva, ao Organo Consultivo).

3. A facultade da autoridade de competencia de impofier as empresas a
prohibicion de participar en licitacions publicas convértese, de facto, en

automatica tras a constatacion dunha infraccidon da normativa de competencia.
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lll. A REVISION DAS PROHIBICIONS DE CONTRATAR (SELF-CLEANING) APROBADAS
NAS RESOLUCIONS DA COMISION GALEGA DA COMPETENCIA.

(1) As medidas de autocorreccién ou self-cleaning son medidas que poden implementar
os operadores econdmicos para evitar a declaracidon ou aplicacion da prohibicién de
contratar co sector publico, de forma que poidan sequir participando nos procesos de
licitacion publica; permiten ao operador econdmico que esta incurso nunha prohibicién
de contratar demostrar a sua fiabilidade aplicando medidas correctivas e asi eludir que

lle excluan do procedemento.

(2) A introducién das medidas de self-cleaning no ordenamento espafiol é o resultado
da transposicion da Directiva 2014/24/UE do Parlamento Europeo e do Consello do 26
de febreiro de 2014 sobre contratacidn publica e pola que se deroga a Directiva
2004/18/CE (Directiva 2014/24).

A Sentenza do TJUE, do 14 de xaneiro de 2021, Ass. C-387/19, confirma a aplicacion
directa do apartado 6 do artigo 57 da Directiva no noso ordenamento xuridico. Este
pronunciamento é o que serviu de base aos tribunais de recursos contractuais para
descartar a exclusién automatica do licitador que se atopa en prohibicién de contratar,
recofiecendo a posibilidade de que restaure a fiabilidade da stia empresa e da sua
oferta achegando os documentos que acrediten que as medidas correctoras que
adoptou restablecen a sua confianza. O TJUE afirma que “[...] a posibilidade que se deixa
aos operadores econdmicos de achegar a proba das medidas correctoras adoptadas
pddese exercer tanto por iniciativa propia como a instancia do poder adxudicador e tanto
no momento de presentar a solicitude de participacion ou a oferta como nunha fase

posterior do procedemento”

(3) A adopcion de medidas de self-cleaning como medio para evitar a declaracién ou
aplicacion da prohibicion de contratar coa Administracion esta contemplada no
apartado 5 do artigo 72 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico (LCSP). El apartado 5, paragrafo terceiro do artigo 72 de LCSP indica que, unha

vez declarada, a prohibicidon de contratar podera ser revisada en calquera momento se
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se acredita a adopcién de medidas de autocorreccion ou self-cleaning apropiadas para
evitar a comision de futuras infracciéns e que o 6rgano competente para cofecer da
citada revision sera o mesmo que ditou a resolucion de declaracion de prohibicion

de contratar, sendo os efectos das medidas de self-cleaning:

1.- Evitar a imposicion da prohibicién de contratar naqueles casos nos que as

ditas medidas acreditense antes da sua declaracién, ou

2.- O levantamento da prohibicién de contratar cando as medidas de self-

cleaning acreditense unha vez que estea en vigor a dita prohibicion.

(4) Asi, a exencion da prohibicion que regula no art. 72.5" da Lei de Contratos do Sector
Publico establece que podera ser revisada a prohibicion de contratar declarada

cando a empresa sancionada:

1. Acredite o pago ou compromiso de pago da multa.

2. Adopte medidas técnicas, organizativas e de persoal apropiadas

para evitar a comisién de futuras infraccions administrativas.

Acreditado o pago, conforme o artigo 72.5 da LCSP 9/2017, a exoneracion da sancion de
prohibicion de contratar esixe a implementacion real de medidas efectivas na
estrutura da empresa, tal como sinala a Audiencia Nacional na sua sentenza de data
16/02/2024 (Roj: SAN 1013/2024 - ECLI:E:AN:2024:1013), que establece:

1 O artigo 72.5. LCSP 9/2017 indica que (...) Non procederd, con todo, declarar a prohibicién de contratar
cando, en sede do tramite de audiencia do procedemento correspondente, a persoa incursa na causa
de prohibicion acredite o pago ou compromiso de pago das multas e indemnizacions fixadas por
sentenza ou resolucion administrativa das que derive a causa de prohibicién de contratar, a condicion
de que as citadas persoas fosen declaradas responsables do pago da mesma na citada sentenza ou
resolucién, e a adopcion de medidas técnicas, organizativas e de persoal apropiadas para evitar a
comisién de futuras infraccions administrativas, entre as que quedard incluido o acollerse ao
programa de clemencia en materia de falseamento da competencia. Este pardgrafo non resultara de
aplicacion cando resulte aplicable a causa de prohibicién de contratar a que se refire o artigo 711,
letra a). A prohibicion de contratar, asi declarada, poderd ser revisada en calquera momento da sia
vixencia, cando a persoa que fose declarada en situacion de prohibicion de contratar acredite o
cumprimento dos extremos a que se refire o pardgrafo anterior. O 6rgano competente para cofiecer
da citada revision sera o mesmo que ditou a resolucién de declaracién de prohibicién de contratar.
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“(..) Pola contra, xulgamos acertada a valoracion que o Ministerio demandado
efectua da inexistente adopcion de medidas de evitacion de infraccions futuras. Non
pode atribuirse seriamente tal consideracion a actos que se resumen na simple
adopcion dun programa interno certificado de compliance ou a incorporacion dun
Manual de Xestion de Riscos ou dun Cédigo Etico, cuxa lectura leva & Sala para
pensar na recompilacion de simples e vagos principios xerais de actuacion guiados
pola boa vontade de respectar a normativa vixente. Distinto fose que a recorrente
se houbese molestado en explicar, primeiro & Administracion e posteriormente a
Sala as modificacions da politica de ordenacion de persoal existente no momento
da infraccion sancionada, adoptadas pola direccion da empresa co fin de evitar
futuras cesions de traballadores, a final de contas, consecuencia de discutibles
modos de xestion empresarial de recursos humanos. Sen a proba da implantacion
de medidas efectivas, con incidencia real na estrutura de contratacion e xestion de
persoal da recorrente, non cabe falar dun esforzo significativo de prevencion de

danos por parte da recorrente.”

(5) A este respecto, o apartado 111 da Sentenza do TJUE de data 2 de outubro de 2024,
asunto T-126/23 (ECLI:EU:T:2024:666) dispon que:

“(..) Con todo, estes documentos non identifican os beneficiarios dos cursos de
formacion de que se trata nin demostran a sua eficacia. O seu suposto cardcter
obrigatorio contribde certamente a unha maior difusion dos ensinos en cuestion,
pero non permite, en si, cofiecer o indice exacto de participacion nin, sobre todo, a
que categorias de beneficiarios ian destinados, a pesar de que o feito de dirixirse a
determinadas categorias é decisivo para a sua eficacia, nin menos ainda a
asimilacion dos ensinos impartidos, o que poderia haberse acreditado presentando
probas relativas & realizacion de test ao termo das sesiéns de formacion e aos
resultados deses test. En consecuencia, os defectos na formacion dos empregados,
ainda cando s6 dirixanse a aqueles en que, polas sudas funcidns, concorran os riscos

de infraccién, operan como indicio de falta de eficacia real da medida, ao non
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acreditar o demandante a efectiva participacion nos cursos nin a asimilacién do seu
contido polos seus destinatarios, mediante resultados de probas de corfiecemento
ou outros medios semellantes.

A valoracién conxunta destes indicios permite soster de forma motivada a ausencia
de implementacion real de medidas de prevencion de riscos en materia de dereito
da competencia, de modo que o programa de actuacion concibese como unha
achega formal, dirixido a obter o levantamento da sancion, sen realizarse un
esforzo significativo para introducir na estrutura corporativa da recorrente unha

cultura de prevencion eficaz de practicas contrarias ao dereito da competencia.”

(6) E preciso ter en conta a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Catalufa
(STSJC) do 16 de decembro de 2024, (Sentencia n° 4448/2024) cando—desestima o
recurso contencioso administrativo interposto contra a resolucién do Tribunal Catalan
de Defensa da Competencia do 22 de novembro de 2021, pola que se denega a
solicitude de revision da prohibicion de contratar imposta a recorrente na
resolucion de 21/07/2020, ditada no expediente 100/2018, relativa as licitacidéns de
transporte de viaxeiros por estrada da area metropolitana de Barcelona (AMB), que

confirma:

“(...) da documentacién achegada despréndese a realizacion de cursos (curso
de 2,5 horas sobre conceptos basicos de dereito da competencia) e de duas
sesions:"Programa de Cumprimento- Curso de Formacion Dereito da
Competencia 11" (2 horas) e “Novidades do Programa de Cubro ”. Da
devandita documentacion inférense como deficiencias a falta de
acreditacion de asistencia efectiva aos cursos polos empregados
destinatarios dos mesmos, e a ausencia de probas que xustifiquen a
correcta asimilacion dos seus contidos. A demandante non probou en sede
xudicial a asistencia dos empregados d&s sesions formativas nin a
existencia de probas que acrediten o seu aproveitamento. Tampouco se

dirixiron os cursos a todo ou a maior parte do persoal da empresa que,
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ainda cando nou tefian facultades decisorias na mesma medida que o
persoal directivo, constituen a maior parte do persoal, sendo procedente
unha adecuada formacién en materia de competencia a fin de garantir un
sistema efectivo preventivo e de denuncias dentro da estrutura da

sociedade.”

(7) A Directiva 2014/24 indicanos o contido para observar nas medidas de self-cleaning.

En concreto, o Considerando 102 desta Directiva fai referencia a:

* Medidas que afecten o persoal e a organizacion.

* Medidas adecuadas de reorganizacion do persoal.

* Implantacién de sistemas de informacion e control.

* Creacion dunha estrutura de auditoria interna para supervisar o cumprimento.

* Adopcion de normas internas de responsabilidade e indemnizacién.

(8) De conformidade co artigo 72.5 da LCSP, as medidas de self-cleaning poden

presentarse para a sua avaliacidon en dous momentos distintos:

- Antes da declaracion da prohibicion de contratar, acreditando a sua adopcion
en sede do tramite de audiencia do procedemento correspondente (pardgrafo
segundo do artigo 72.5 da LCSP); e

- Unha vez que a prohibicién estea en vigor, "en calquera momento da sua

vixencia" (paragrafo terceiro do artigo 72.5 da LCSP).

(9) Na Resolucion 419/2024, do TACRC ( Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais) considera que "é criterio deste Tribunal que —entre o momento regulado no
artigo 140 da LCSP e o que preceptua o artigo 150 da LCSP- o drgano de contratacion
pode verificar que algun licitador non se atopa en prohibicién de contratar e requirir que
poida acreditar que non se atopa en tal situacion, de modo que se aquel chegase a
solucionar a eventual circunstancia en que se atopa — de entre as requladas no artigo 71

da LCSP- durante o prazo que se lle outorgue para o efecto, e xa non se atopase en
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prohibicion de contratar, a posible falta de aptitude desta empresa decae, o que impide no

organo de contratacion a sua exclusion do procedemento licitatorio por esta razon”.

Na mesma lifa, o Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da Comunidad de

Madrid, na Resolucién 31/2024, do 25 de xaneiro, remite & doutrina do self-cleaning e

invoca a aplicabilidade directa do apartado 6 do artigo 57 da Directiva 2014/24/UE, ao
afirmar que o licitador incurso en prohibiciéon de contratar pode presentar todas as
probas que estime oportunas a fin de acreditar a suficiencia de medidas correctoras

que adoptase para demostrar a sua fiabilidade e evitar a exclusién.

(10) O artigo 72.5 da LCSP sinala que a prohibicion de contratar, asi declarada, podera
ser revisada en calquera momento da sua vixencia, cando a persoa que fose declarada
en situacion de prohibicion de contratar acredite o cumprimento dos extremos a que se
refire o paragrafo anterior. O 6rgano competente para cofecer da citada revision serd o

mesmo que ditou a resolucién de declaracién de prohibicion de contratar.

(11) A efectos de valorar se o programa de cumprimento normativo e documentacion
presentada por un operador econdmico é adecuado e eficaz para as finalidades
pretendidas de prevencion ou de deteccion e reaccidén de condutas infractoras da Lei de

Defensa da Competencia (LDC), débese ter en conta toda unha serie de indicadores.

(12) Co fin de identificar estes criterios de avaliacién e orientar aos operadores
econdémicos cando presenten as suas solicitudes de self cleaning, a Comisién Galega da
Competencia sendo consciente do dinamismo dos indicadores e das particularidades de
cada operador que o solicita, incorpora neste informe unha listaxe de indicadores
orientados para a valoracidén da acreditacion das medidas correctoras implantadas por
un operador econdmico solicitante dunha exencion da prohibicidon de contratar imposta

en resolucion por parte da CGC.

Instituto Galego do Consumo e d& Competencia 10
Avda. Gonzalo Torrente Ballester, 1-5

15781 Santiago de Compostela

https://competencia.gal


http://www.comunidad.madrid/tacp/resolucion/0312024

: U | COMISION
:«fm: gquclghjsTSMGﬁ EEGO g GALEGA DA
¢4 | DA COMPETENCIA =~ | COMPETENCIA

Ademais a CGC para os efectos de observar o cumprimento e efectividade das medidas
que propofian, podera ter en conta a “Guia de Programas de Cumprimento Normativo”
da Comisién Nacional dos Mercados e a Competencia (CNMC) asi como tamén os
documentos e guias publicados por outras autoridades que forman parte do
denominado Sistema Espafiol de Defensa da Competencia, como as do Pais Vasco e
Catalufia, e por outras Autoridades Nacionais de competencia como as de Francia,
Italia, Reino Unido ou a Comision Europea, os cales incluen indicadores similares para a
avaliacion da eficacia dos programas de cumprimento normativo, aplicados, polo

comun, no dmbito nacional e internacional.

(13) Igualmente tomarase como referencia a Sentenza do Tribunal Xeral da Unién
Europea (TG) do 2 de outubro de 2024 ditada no recurso T-126/23 EU-OSHA, no que TG
se pronuncia sobre a valoracion de medidas correctoras. Ademais, terase en
consideracion, a resolucion do Tribunal Cataldn de Defensa da Competencia da
Autoridade Catald da Competencia (TCDC da ACCO) no asunto n.° V- 100/2018,
Aerobus, na cal se enumeran sete criterios ou indicadores a ter en conta a fin de que un

programa de cumprimento normativo poida considerarse eficaz; asi, enumérase:

i. A integracién do cumprimento coa normativa de defensa da competencia na
cultura corporativa da empresa.

ii. Formacion e sensibilizacion.

iii. Existencia dun canle de denuncias .

iv. Responsable do desefio e control do programa de cumprimento.

v. Mapa de riscos/matriz de controis.

vi. Medidas disciplinarias e incentivadoras.

vii. Monitorizacién, actualizacion e mellora continua.

(14) A LCSP é moi clara a hora de esixir a acreditacion das dias condicions que establece
para o levantamento da prohibicion de contratar. Neste caso, o termo acreditacién ten

un contido técnico-xuridico que o identifica coa proba de tales circunstancias. Nese
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sentido, é importante destacar que, como en calquera procedemento administrativo,
non bastaria a mera alegacién xenérica de ambalas esixencias legais, senén que o
interesado ao facela valer ha de empregar medios de proba suficientes que as acrediten
en todos os extremos que, como exemplo, a continuacién, e en termos xerais,

aludiremos.

Esta ultima circunstancia conecta tamén cunha esixencia que resulta evidente, pero que
non por iso ha de ser preterida e é que as medidas non se deben cinguirse a unha mera
descricion de comportamentos esperables, desexables ou esixidos imperativamente
pola lei, senén que, de conformidade coa finalidade da norma, deben ser aplicadas de

forma efectiva e fiable.

IV. CONCLUSIONS

Os criterios aprobados neste Informe IPRO 1/2024 “Criterios sobre os requisitos que
deben cumprir as solicitudes que se presenten para a revision das prohibicidons de
contratar (self-cleaning) aprobadas nas resolucions da Comision Galega da
Competencia” ten por finalidade orientar aos operadores econémicos cando presenten
as suas solicitudes de self cleaning 4 CGC. Advertir que os mesmos non tefien caracter
exhaustivo sendn orientador e que a CGC tera en conta as circunstancias de cada un

dos supostos.

Como mera listaxe ou indicadores orientados, e para a valoracion da acreditacién das
medidas correctoras implantadas por un operador econdémico solicitante dunha
exencion da prohibicion de contratar imposta en resolucion por parte da CGC

observarianse os seguintes:

1. As Investigacions internas
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11. Acreditacion documental da determinacion da orixe da situacion que deu
lugar & practica anti competitiva.

1.2. Acreditacion documental medidas concretas para evitar esa situacion ou
evitar que se reproduza.

1.3. Acreditacion documental da comunicacién da realizacidon da investigacion
interna:

1.3.1. Data en que tivo lugar.

1.3.2. O procedemento seguido.

1.3.3. O ambito da investigacidn.

1.3.4. Os recursos asignados.

1.3.5. A(s) persoa(s) encargada de levala a cabo.
1.3.6. As consecuencias extraidas da investigacion.

1.3.7. A comunicacion dos resultados da investigacion aos empregados e a
direccion.

2. Acreditacion documental das medidas disciplinarias previstas fronte ao persoal
implicado nas condutas

3. Implantacion do programa, acreditar
3.1. Identificacién autor do programa.
3.2. Calendario coas distintas etapas do procedemento de control.
3.3. Acreditacion realizacion fases previstas no programa.
3.4. Metodoloxia de control.
3.5. Descricion da/s avaliacién/é realizada/s.

3.6. Seguimento e a actualizacion do programa.

4. Canle de denuncias
4. Acreditar o cardacter confidencial. Sistema de implantacion.
4.2. Responsables. Tratamento e proteccidn de datos persoais.

4.3. Acreditacién da presentacion efectiva e nimero de denuncias.
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4.4, Acreditar traslado e curso das denuncias presentadas.

4.5. Acreditar o proceso eficaz e fiable de investigacion das alegacidéns de
conduta indebida.

4.6. Acreditar resolucidns, decisions e resultados.

5. Comités ou supervisor de xestion e prevencion de riscos, acreditar
5.1. Nomeamentos, experiencia e antiglidade dos seus membros.

5.2. Funciéns ou competencias expresamente atribuidas ao comité e ao
supervisor.

5.3. Equipo de traballo. Persoal a cargo.
5.4. Realizacidn de actividades concretas.
5.5. Rendicién de contas a direccidn. Superiores ante os que responde.

5.6. Ambito e grao de vinculacién dos seus acordos e decisidns para a empresa.

6. Procedementos e politicas en materia de ética, acreditar:

6.1. Aplicacion efectiva dos cddigos e politicas implantadas que se traduzan en
accions concretas

6.2. Autonomia dos comités de seguimento.

6.3. Actividade real dos devanditos comités.

7. Formacion
7.1. Caracter obrigatorio da formacion.
7.2. Identificacidn das categorias de empregados aos que van destinadas.
7.3. Asistencia dos empregados, acreditar mediante un indice de asistencia.

7.4. Efectos reais nos cofiecementos efectivos dos empregados

8- Instrumentos de competencia na contratacion laboral

8.1. Informacion sobre a incorporacién ou non de cladusulas de non competencia
nos contratos do persoal.
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8.2. Relacién dos contratos que nos ultimos 5 anos anos incorporaron
clausulas de non competencia.

8.3. Informacién sobre os instrumentos utilizados para garantir medidas de
garantia de competencia nos contratos laborais.

9.- Informacion adicional

91. Informacion sobre as sanciéns firmes impostas por autoridades de
competencia..

9.2. Informacion sobre sancions impostas por autoridades de competencia
pendentes de sentenza.

9.3. Informacion sobre os expedientes incoados por infraccion da normativa de
competencia por autoridades de competencia.
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